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ACUERDO QUE EMITE EL C. DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

premio Julsco s I Chicag 2011 Con fundamento en los articulos 4 fraccion |, 18, 32 fracciones IV, V, VI y VI del Codigo
T de Asistencia Social del Estado de Jalisco, asi como en el articulo 13 fraccién | de la
Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado, asi como en el numeral %
8, fraccion V, de las Politicas y Lineamientos para las Adquisiciones y Enajenaciones del
Sistiema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, con base en la
siguiente: : :
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1.- Dentro de las funciones que el Cédigo de Asistencia Social del Estado, en su articulo
18, establece para el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Jalisco, son la de promover y prestar servicios de asistencia social, apoyar el desarrollo
integral de la persona, la familia y la comunidad mediante la promocién de apoyos
educativos, de integracion social y de capacitacion para el trabajo a los sujetos de
asistencia social en el Estado; promover la profesionalizacion de la prestacion de
servicios; realizar estudios e investigaciones sobre la familia, asi como promover
acciones a favor de su atencion, defensa y proteccion, entre otros. Ahora bien, con
relacién al articulo antes citado, el numeral 4, fracciones |, VI, VIII, IX, XY XV del cédigo
en cita, indica que se consideraran servicios de asistencia social, la atencion a personas
que por sus problemas de discapacidad o indigencia, se vean impedidas para satisfacer
sus requerimientos basicos de subsistencia y desarrollo; la realizacion de
investigaciones sobre las causas y efectos de los problemas prioritarios de asistencia
social; la orientacién nutricional y la alimentacion a personas de escasos recursos y a la
poblacion de zonas marginales; la promocion del desarrollo, el mejoramiento y la
integracién social y familiar de la poblacién con carencias, mediante su participacion
activa y organizada en acciones que se lleven a cabo en su propio beneficio; promover e
impulsar el desarrolio comunitario en localidades de zonas marginadas y los demas
servicios que tiendan a atender y complementar el desarrollé de aquellas personas que
por si mismas no pueden satisfacer sus necesidades personales.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

2.- En virtud de lo anterior, mediante escrito signado por el L:A.E. Arnulfo Tello Castro,
Director de Recursos Humanos de este Organismo, solicita autorizacién para llevar a
cabo la contratacion de “ESPEJO LOPEZ Y ASOCIADOS, S.C.” con la finalidad de que
; emitan una opinién juridica independiente por escrito en materia de Seguridad Social
Yy respecto a la afiliacién o no por las personas que nos prestan servicios por un tiempo
determinado bajo el régimen de Asimilados a Salarios y, por otra parte, no vincular o
darle un tratamiento similar a las personas que nos prestan servicios profesionales de
forma general. '
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El costo de dicha opinion juridica que se emita por escrito y de manera
profesional por el Despacho de referencia, esta estimado en la cantidad de $23,000.00
(Veintitrés mil pesos 00/100 moneda nacional), con el Impuesto al Valor Agregado
incluido. -

Dicho Despacho se especializa en cuestiones juridico-fiscales. Por lo que se
trata de un proveedor con caracteristicas propias, gozando de un gran prestigio ante las
instancias del Instituto Mexicano del Seguro Social. Por lo que, por las caracteristicas
propias del proveedor y de acuerdo a las leyes aplicables, se solicita autorizacion para
realizar la asignacion directa del proveedor, considerando de extrema confidencialidad
la materia.

3.- Los recursos con los cuales se pretende cubrir el costo de la opinién juridica que se
emita por escrito y de manera profesional por el Despacho de referencia, son de origen
estatal, por lo que resulta aplicable lo dispuesto en el numeral 13, fraccion |, de la Ley
de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado, y el diverso articulo 8,
fraccion V, de las Politicas y Lineamientos para las Adquisiciones y Enajenaciones del -
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, que especifican
que las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de bienes por adjudicacion directa
podran efectuarse, entre otros casos, cuando resulte imposible la celebracién de
concursos debido a que no existan suficientes proveedores o se requiera de un bien con
caracteristicas o patente propia, previa justificacion por parte de quién lo solicite.

4.- Por lo expuesto en los puntos que anteceden, tomando en consideracion lo argiido
por el L.A.E. Arnulfo Tello Castro, Director de Recursos Humanos de este Organismo,
asi como la motivacion y justificacion antes mencionada para la contratacion de la
opinién juridica que se emita por escrito y de manera profesional por el Despacho
“ESPEJO LOPEZ Y ASOCIADOS, S.C.” con fundamento en lo dispuesto por el articulo
8, fraccién V, de las Politicas y Lineamientos para las Adquisiciones y Enajenaciones de
éste Organismo y el numeral 13, en su fraccion |, de la Ley de Adquisiciones y
Enajenaciones del Gobierno del Estado de Jalisco, es que resulta procedente aplicar el
procedimiento consistente en adjudicacion directa para la contratacion de tal proveedor,
a efecto de que emita la opinion juridica, por escrito y de manera profesional en materia
de Seguridad Social respecto a la afiliacion o no por las personas que nos prestan
servicios por un tiempo determinado bajo el régimen de Asimilados a Salarios y, por otra
parte, no vincular o darle un tratamiento similar a las personas que nos prestan servicios
profesionales de forma general. :

Debiéndose tener presente que en la adquisicion de los servicios profesionales en
comento, se deberan observar los principios y criterios de precio, calidad, eficiencia y
demas condiciones favorables para el Organismo Estatal.

En mérito a los fundamentos y motivos expuestos, tengo a bien emitir el siguiente
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ACUERDO

PRIMERO.- En virtud de las causas, motivos y fundamentos expuestos con antelacion,
se determina que éste Organismo, bajo su responsabilidad y atendiendo al
procedimiento de contratacion consistente en adjudicacion directa, realice la
correspondiente operacion contractual, para la contratacién de la opinion juridica que se
emita por escrito y de manera profesional por el Despacho “ESPEJO LOPEZ Y
ASOCIADOS, S.C.”, en los términos sefialados en los puntos 2.-, 3.- y 4.- de la
exposicion de motivos del presente. ' '

SEGUNDO.- La contratacién de los servicios a los que se refiere el punto anterior,
deberan realizarse de acuerdo a los criterios de precio, calidad, eficiencia y demas
condiciones favorables para el Organismo Estatal.

TERCERO.- Comuniquese el presente acuerdo al L.C.P. JESUS ROSALES
ARCINIEGA Director de Recursos Financieros, al CP. GREGORIO ANAYA LOPEZ,
Contralor Interno, a LUIS FELIPE ROBREDO MARTINEZ, Director de Recursos
Materiales, al LCP. ANTONIO JAVIER HERNANDEZ PADILLA, Jefe del Departamento
de Compras, para su conocimiento y tramites administrativos, asi como al LIC. LUIS
DAVID SANCHEZ JIMENEZ, Director Juridico, para su conocimiento y tramites
correspondientes.

Asi lo acordé el ING. FELIPE VALDEZ DE ANDA, en su caracter de Director General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, ante los testigos
de asistencia.

ATENT}
“TRABAJAMOS

TESTIGOS

L.A.E. JOSE'GUILLERMO CUENCA
ZAVAUA
SUBDIRECTOR GENERAL

ADMINISTRATIVO




Guadalajara, Jalisco
Septiembre 26, 2012
Ing. Felipe Valdez de Anda '
Director General _
Atenci6n: Lic. Luis David Sdnchez Jiménez-
‘Director Juridico

Por medio del preqente pido su autorizaci6n para llevar a cabo la contratac1on de
ESPEJO LOPEZ Y ASOCIADOS, S.C. con la finalidad de que emitan una opinién
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N juridica mdependlente por escrito en materia de Seguridad Social respecto a la
afiliacién o no por las personas que nos prestan por un tiempo determinado bajo el
régimen de Asimilados a Salarios, y por otra parte no vincular o darle un
tratamiento similar a las personas que nos prestan Servicios: profes1onales de forma
general. e

El costo de dicho. traba]o serfa de $23 300. OO (Vemutrcs mil trescientos pesos
00/100 m.n.) ya 1ncluyendo el 1mpuesto correspond1ente El pago seria en una sola
exhibicidn. : :

chho despacho se especializa en cuestlones _]uI‘ldlCO ﬁscales por. lo que se trata de
un proveedor con caracteristicas propias, ‘gozando de- un. gran prest1g10 ante las‘
1nstan01as del Inst1tuto Mexicano del Seguro Soc1a1

Por las caractenstlcas proplas del proveedor y de acuerdo a las leyes aplicables le
solicito 'su autorizacién para realizar la. ASIGNACION DIRECTA del proveedor,

consu:lerando de extrema confldencmhdad la materia. " -

Sin més por el momento quedo a sus.érdenes, :

ello Castro
Humanos

- Direccién de B

Cep. Lic. José Gulllermo Cuenca Zavala :
AIChlVO '




